STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA W
PRZEDSZKOLU NR 3 im KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W OLKUSZU

Podstawa prawna:
1.U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.
2.Konstytucja Rp z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)—zapisy regulujq ochrong
Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjg.
3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.z dnia 23 grudnia 1991r)
4.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).
5.Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)
6.Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowa,
a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka
7.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace m.in.
interwencje w przypadku popehienia przestepstwa na szkode¢ dziecka.
8.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
9.0bwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).
10.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
11.Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. Z 2022r., poz. 1700).
12.Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
13.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych)



Postanowienia ogolne
Standardy ochrony maloletnich sg narzgdziem shuzagcym eliminowaniu ryzyka popetiania naduzy¢
wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w

relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzieé¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy czlonkowie
personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwlaszcza, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich
moze by¢ wiele. Maloletni moga zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim srodowisku,
przez znajomego, rzadziej przez osobe nieznang. Moga zosta¢ wykorzystani przez jednego lub
kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub kilku maloletnich. Ktos moze wykorzystac
matoletniego wyrzadzajac mu krzywde 1 kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w

celu przeciwdzialaniu krzywdzie.
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1.Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu nr 3 w Olkuszu.
2.Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i
bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako 0sob, doceniania ich
wysitkow 1 osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania
dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel placowki zna tre§¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym

prawem oraz przepisami wewngetrznymi placowki.

Rozdzial 1
Stownik terminow
1

1.DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.
2.DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujaca placowka i1 zatrudniong tam grupg ludzi.
3.DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych

czynnikdéw: szczegbdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby



przewlektej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych,
ktore wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany §rodowiska edukacyjnego.

4.INSTYTUCIJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z przedszkolem.
5.MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola nr 3 w Olkuszu, ktéry nie ukonczyt 7
roku zycia.

6.NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA — cztonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie
zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.
7.0PIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegllnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).

8.0SOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik wyznaczony
przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.
9.PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, a takze osoby
podejmujace obowigzki na zasadach prowadzenia zajec dodatkowych (rytmika,jezyk
angielski,logopedia).

10.PRACOWNIK - osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowg o prace.

11.WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie
(przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:
12.WYKORZYSTANIE FIZYCZNE/ PRZEMOC FIZYCZNA — to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zar6wno zamierzonego, jak 1
wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzgsanie dzieckiem w formie kary,
bicie, rzucanie, oszalamianie roznymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub
inne uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub
opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do nie;j.
13.WYKORZYSTANIE PSYCHICZNE/ PRZEMOC PSYCHICZNA polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i trwate defekty
W jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz nie ma
on zadnej wartosci lub poczucie, zZe nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢
jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju

matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez



nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda
sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

14.0 WYKORZYSTANIU SEKSUALNYM/ PRZEMOCY SEKSUALNEJ moéwimy w sytuacji,
gdy dziecko $wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osobe¢ w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozroznia si¢ tu wykorzystanie z
fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracj¢ lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest
fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne,
jest $wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zache¢cany, by zachowywat si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.
15.CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w.
16.ZANIEDBANIE — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca
szkodg lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zywnosci,
ubrania, ciepta, srodkow higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami,
niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktdrzy nie zapewniaja
mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w
perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktére moga Swiadczy¢ o zaniedbywaniu
dziecka sg m. in. niepokojaco maly wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna
nieobecnos¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania
przez matke srodkdéw uzalezniajacych.

17.ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot pracownikéw powotany
przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

18.ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/ prawnych
opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/ opiekunami

otrzymujg informacje o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.



Rozdzial 11
1

Uszczegolowienie dzialan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

W kontaktach z wychowankami:

1.Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2.Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3.Personel placoOwki pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
4.Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego
potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

5.Poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajg dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynia je wspotuczestnikiem 1 wspottworeg tego procesu.
6.Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos$¢ i cierpliwosé,

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
7.Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwos¢

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci.

Samoobstuga, higiena, posilki:
1.Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.
2.Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich spozywania,
namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
3.Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
4.Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czyszczeniu

nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.



Rozdzial 111
1

Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji

krzywdzenia dziecka

1.Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka przez pracownikow przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy .

3.Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspOtprace

z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

Rozdzial IV
1

Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony maloletnich

1.W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi.
2.Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:
przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
* przeprowadzaja rozmow¢ z innymi osobami, ktdre pomoga w ocenie sytuacji,
* psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekundow dziecka, ktérego krzywdzenie
domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.
* Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy

dziecku .
3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
* dzialan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

* wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,



» skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2
1.Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekundéw prawnych o
stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.
2.Rodzicoéw/ opiekundéw dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

3

1.W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka)
2.Dyrektor powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.

3.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §1 pkt.
4.Standardoéw, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkow zespotu. Plan pomocy dziecku
jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
5.Rodzicéw/ opiekunéw dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

6.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespoét interdyscyplinarny
zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia zgtaszanego podejrzenia. Z
przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokoét.

7.Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o obowiazku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;.

8.Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

4

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢ opiekunow
dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia naruszenia Standardow
ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub sad rodzinno —
opiekunczy).

2.Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa (do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny).

3.Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywane;j

instytucjom dokumentacji.



4.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.
5.0piekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pisSmie o podjetych dziataniach zwigzanych ze

zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

5

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
2.Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
1

Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2.Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem.

3.Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4.Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.
2

1.Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:



1.Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
2.Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediow).
3.Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunoéw dziecka.
4.Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
5.Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4
1.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2.Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.
3.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5
1.Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2.Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych wlasnosé

placowki. Nie wykorzystuje si¢ do tego prywatnych aparatow.

Rozdzial VI
1

Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do internetu



1.Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci zobowigzane jest zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.
3.Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdzial VII

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

1

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:
Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka w
przedszkolu.
1.W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego
inicjatywy.
2.W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko
lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot
zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny
swoich dziatan.
3.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedurg
obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w tych okolicznos$ciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.
4.W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
* ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
1 pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dba¢ o
czystos¢ rak i buzi dziecka,
* w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrgcza je w

dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,



zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej czynnosci, a
same czynno$ci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

* za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.
6.W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

* W przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

* dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie
je w nich wyrecza,

* wszystkie te czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka.

2

Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:

1.Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
2.Mo6wi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
3.Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,
4 Nie uzywa stéw 1 wyrazen niecenzuralnych,
5.Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,
6.Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,
7.Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
8.Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,
9.Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
r0ZMOWY,
10.Zacheca dziecko do méwienia,
11.Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie, sSrodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie,
itp.
3
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
1.Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z

tempem ich rozwoju.



2.W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
W zrozumieniu jego potrzeb i motywow dzialania, a takze rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

3.W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspdlnie z
wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

4.Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5.W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylo koledze itp.

6.Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwata do rodzica itp.

7.W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne dla
niego samego lub innych 0s6b mogg by¢ podejmowane szczegoélne srodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.

8.Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie uwagi,
rozmowa nt. itp.

9.Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
10.Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

11.dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i
wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza

12.pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkow
negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych
sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

13.Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujagcymi w

przedszkolu.

Rozdzial VIII

1

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem niekaralnos$ci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego



1.Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
2.Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

3.Pracownicy przedszkola sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikOw oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

4.Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki,
w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia
wychowanka.

5.Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz jak
rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

6.Pracownicy placowki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek (zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardow), ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;j
itp.).

7.Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

8.Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych .

9.Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

10.W stosunku do pracownikow pedagogicznych dyrektor pobiera informacj¢ z:

*Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

*Systemu Informacji Oswiatowej czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym rejestrze

orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

Rozdzial IX

Ewaluacja stosowania Standardoéw
1

1.Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w

Standardach.



3.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadza wérod
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

4.W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia ich w placowce.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6.Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
1
1.Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
2.Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.
3.Rodzice majga mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktdre sg zamieszczone na stronie

internetowej przedszkola.



Zakacznik nr 1 do Standadw ochrony matoletnich przed przemoca

WAZNE ADRESY

* Fundacja Centrum Praw Kobiet:22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy:116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00
do 2.00 (potaczenie bezptatne)

* Dazieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:800 12 12 12 czynny od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne
od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby pracownik telefonu
zaufania oddzwonit.

* Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu emocjonalnego:w ramach Centrum Wsparcia
Fundacja Itaka prowadzi catlodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel.
800 70 22 22

* Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy 1 matek w trudnej sytuacji zyciowej:800 112 800
czynny od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 Swigta czynne
catg dobe (potaczenie bezptatne)

* Centrum Ushug Socjalnych 1 Wsparcia (Osrodek Interwencji Kryzysowe;j)

Al. Tysigclecia 2¢, 32-300 Olkusz 32 647 65 30

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Al 1000-Lecia 15c, 32-300 Olkusz, 32 641 32 12

* Centrum Pomocy Rodzinie Caritas
ul. marszalka Jozefa Pilsudskiego 21, 32-300 Olkusz 32 643 39 41

*  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Jana Kantego 4, 32-300 Olkusz 32 643 37 39

* Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

Legionow Polskich 3, 32-300 Olkusz 32 647 08 30


tel:326413212

Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich przed przemoca

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka.........c.ccovvineinnnnnn.
Data sporzadzenia notatKi..........ccc.cooeeveeene.

1.0pis wygladu dziecka:(np. urazy-jakie?)

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCJI

1.Imi¢ i nazwisko dziecka,grupa

6.Forma podjetej interwencji.

6.a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.
7.b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

8.c) Inny rodzaj interwencji.

Jaki?



7.Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

Data iInterwencji .......oo.vvviiiiiiiiiiiieiee e

8.Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskala,
dzialania placowki ,dzialania rodzicow.

podpisy osoby reprezentujgcej placoéwke

podpisy opiekundéw prawnych



